COLLOQUE
STEIN MONAST

1 NOVEMBRE 2025

au Terminal de croisiére

CONFERENCES
sur les enjeux et stratégies

d’avenir pour les entreprises

4

Stein Monast



8 H
ACCUEIL - CAFES ET RENCONTRES
9H 15

MOT DE BIENVENUE
9 H 30

TROIS CONFERENCES AU CHOIX

1. Regards sur l'actualité : ce que vous devez savoir

2. Surveillance, performance et sécurité :

les nouvelles zones grises du monde du travail

3. Reprendre et propulser : outils et stratégies durables pour
repreneurs

10 H 35

PAUSE
11 H 10

TROIS CONFERENCES AU CHOIX

1. Démystifier la police d'assurance responsabilité civile des
entreprises : couvert ou pas?

2. Faillite et insolvabilité autour de vous : prévenir les impacts
indirects et protéger la continuité de vos affaires

3. Impact psychologique du transfert d’entreprise :

apprendre a laisser aller

12 H 15
PAUSE LUNCH

13 H 10

BONUS - ATELIER « AFFIRMER SA MARQUE : DEVELOPPER SON
IMAGE PROFESSIONNELLE ET PERSONNELLE AVEC IMPACT »
- FLORENCE BROUILLARD

13 H 55

MANAC, 2004-2024 : 20 ANS D’EVOLUTION
- CHARLES DUTIL

15 HO05
PAUSE
15 H 35

ADAPTER SON ENTREPRISE A L’ERE DU NUMERIQUE -
COMMENT AMENER UNE ORGANISATION VERS

L'INNOVATION DIGITALE?
- JEREMIE BLANCHARD (CRIM)

16 H 35
COCKTAIL

COLLOQUE
STEIN MONAST



9H30 - 10H30

REGARDS SUR L'ACTUALITE : CE QUE VOUS
DEVEZ SAVOIR

- STEIN MONAST + UN(E) EXPERT(E)

Dans le contexte actuel, le monde et ses aspects juridiques
évoluent rapidement. Cette conférence propose un survol éclairé
des développements récents qui méritent votre attention.

A travers notre analyse, vous repartirez avec les outils pour
comprendre ce qui bouge, anticiper les enjeux a venir et adapter
vos pratiques d'affaires.

SURVEILLANCE, PERFORMANCE ET SECURITE :
LES NOUVELLES ZONES GRISES DU MONDE DU
TRAVAIL

- ANDRE JOHNSON & JEREMIE LANGEVIN, ASSOCIES ET AVOCATS CHEZ
STEIN MONAST

Mesurer la performance, assurer la sécurite, éviter les
dérapages : dans un contexte de télétravail accru et d'outils
technologiques omniprésents, quels sont les droits des
employeurs en matiére de surveillance de la performance?
Comment gérer I'aspect santé et sécurité du travail? Nous
proposons des réponses concréetes aux dilemmes juridiques
que souléve la gestion actuelle des ressources humaines.

REPRENDRE ET PROPULSER : OUTILS ET
STRATEGIES DURABLES POUR REPRENEURS

- GINO CILLIS, ASSOCIE ET AVOCAT CHEZ STEIN MONAST

- CLAUDE LAROSE, PARTENAIRE CLIENT PRINCIPAL CHEZ BDC

- ROBIN LABBE, CEO ET PRESIDENT CHEZ ITC TECHNOLOGIES INC.
- REPRENEURIAT QUEBEC

Reprendre une entreprise, c’est parfois plus qu’assurer une
continuité en posant les bases d’'une nouvelle trajectoire. A
travers des expériences et expertises concrétes, découvrez
diverses stratégies et différents leviers pour financer une
reprise, au-dela des sources traditionnelles. Une conféren
pour les repreneurs qui veulent aller plus loin, ou stratégies
outils de financement innovants riment avec sécurité, croissa
et pérennité.



1THI10 - 12H10

DEMYSTIFIER LA POLICE D’ASSURANCE
RESPONSABILITE CIVILE DES ENTREPRISES :
COUVERT OU PAS?

- MAUD RIVARD & MARIE-HELENE BETOURNAY, ASSOCIEES ET AVOCATES CHEZ
STEIN MONAST

La police d'assurance responsabilité civile des entreprises est le
produit de base que toute entreprise se doit de détenir pour se
protéger. Or, celle-ci comprend de nombreuses exclusions qu'il est
important de connaitre dans la gestion de risques de I'entreprise.

FAILLITE ET INSOLVABILITE AUTOUR DE VOUS :
PREVENIR LES IMPACTS INDIRECTS ET PROTEGER
LA CONTINUITE DE VOS AFFAIRES

- MATHIEU AYOTTE & CAROLINE TARDIF, ASSOCIE(E)S ET AVOCAT(E)S CHEZ
STEIN MONAST

- ETIENNE FISET & JEAN-DENIS LOSIER, ASSOCIES CHEZ RAYMOND CHABOT
GRANT THORNTON

Et si ce n’était pas votre entreprise qui faisait faillite mais celle
d’un client, d’'un fournisseur ou d’'un partenaire stratégique? Les
difficultés financiéres des autres peuvent sérieusement ébranler
votre organisation, que vous soyez dirigeant, gestionnaire

ou professionnel impliqué dans les décisions d’affaires. Cette
conférence vous aidera a anticiper les effets domino, a réagir
rapidement et a limiter les pertes. Nos spécialistes répondront
aussi aux questions que vous vous posez.. sans vraiment oser
les formuler.

IMPACT PSYCHOLOGIQUE DU TRANSFERT
D’ENTREPRISE : APPRENDRE A LAISSER ALLER

- GINO CILLIS, ASSOCIE ET AVOCAT CHEZ STEIN MONAST
- PATRICK HAGARTY, GESTIONNAIRE DE PROJETS SENIOR CHEZ BDC

- JANIE CAMERON, CRHA ET PARTENAIRE D’AFFAIRES RH CHEZ CAMERON
RESSOURCES HUMAINES

Au-dela des aspects juridiques et financiers, le transfert
d’entreprise est aussi une démarche intérieure. Cette conf
propose aux cédants des pistes concrétes pour mieux vivre
transition, éviter les freins inconscients et accompagner le
repreneur avec justesse.



I3H10 - 1I3HS50

BONUS - ATELIER « AFFIRMER SA MARQUE :
DEVELOPPER SON IMAGE PROFESSIONNELLE
ET PERSONNELLE AVEC IMPACT »

- FLORENCE BROUILLARD, PDG CHEZ BROUILLARD

Dans un contexte ou visibilité et crédibilité vont de pair,
I'image de marque n’est plus réservée qu’aux entreprises.
Elle est aussi un puissant levier pour tout(e)
professionnel(le) souhaitant se démarquer, batir sa
crédibilité et faire rayonner son expertise. Cet atelier

vous offrira des repéres concrets pour développer une
présence professionnelle cohérente, mobilisante et fidéle
a vos valeurs que ce soit a travers votre présence en ligne,
vos prises de paroles publiques, vos implications sociales
ou vos efforts de développement des affaires.




IBH55 - 15H

MANAC, 2004-2024 : 20 ANS D’EVOLUTION

- CHARLES DUTIL, PRESIDENT ET CHEF DE LA DIRECTION CHEZ MANAC

L'ensemble des invité(e)s aura la chance d’entendre
Charles Dutil revenir sur les 20 années d’évolution
de son entreprise — un témoignage inspirant sur

la croissance, les défis et |la transformation

d’'une entreprise québécoise emblématique.




I5H35 - 16H30

ADAPTER SON ENTREPRISE A L'ERE DU
NUMERIQUE - COMMENT AMENER UNE
ORGANISATION VERS L'INNOVATION
DIGITALE?

- JEREMIE BLANCHARD, SCIENTIFIQUE DES DONNEES SENIOR CHEZ LE
CRIM
- ISABELLE GARNEAU, ASSOCIEE ET AVOCATE CHEZ STEIN MONAST

Dans un contexte ou I'innovation numérique devient
incontournable, nous vous proposons un regard concret
sur les leviers technologiques a la portée des entreprises.
De I'exploitation stratégique des données a l'intégration
de l'intelligence artificielle, en passant par la gestion

du changement et les impératifs liés a la protection des
renseignements personnels, les panélistes aborderont les
conditions essentielles pour réussir une transformation
numeérique réfléchie, durable et sécuritaire.
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