
PROGRAMMATION COMPLÈTE



8  H

ACCUEIL  -  CAFÉS  ET  RENCONTRES

9  H  1 5

MOT  DE  BIENVENUE

9  H  3 0

TROIS  CONFÉRENCES  AU  CHOIX

1 .  Regards  sur  l ’actual i té  :  ce  que  vous  devez savoir

2.  Survei l lance ,  performance  et  sécur i té  :

les  nouvel les  zones  grises  du  monde  du  t ravai l

3.  Reprendre  et  propulser  :  out i ls  et  stratégies  durables  pour

repreneurs

1 0  H  3 5

PAUSE

1 2  H  1 5

PAUSE  LUNCH

1 3  H  1 0

BONUS  -  ATELIER  «  AFFIRMER  SA  MARQUE  :  DÉVELOPPER  SON

IMAGE  PROFESSIONNELLE  ET  PERSONNELLE  AVEC  IMPACT  »

-  FLORENCE  BROUILLARD

1 3  H  5 5

MANAC ,  2004-2024 :  20 ANS  D ’ÉVOLUTION

-  CHARLES  DUTIL

1 5  H  0 5

PAUSE

1 5  H  3 5

ADAPTER  SON  ENTREPRISE  À  L ’ÈRE  DU  NUMÉRIQUE  –

COMMENT  AMENER  UNE  ORGANISATION  VERS

L ’ INNOVATION  DIGITALE?

-  JÉRÉMIE  BLANCHARD  (CRIM )

1 6  H  3 5

COCKTAIL

1 1  H  1 0

TROIS  CONFÉRENCES  AU  CHOIX

1 .  Démyst i f ier  la  pol ice  d ’assurance  responsabi l i té  civ i le  des

entrepr ises  :  couvert  ou  pas?

2.  Fai l l i te  et  insolvabi l i té  autour  de  vous  :  prévenir  les  impacts

indirects  et  protéger  la  cont inui té  de  vos  affa ires

3.  Impact  psychologique  du  t ransfert  d ’entrepr ise  :

apprendre  à  la isser  al ler



SURVEILL ANCE,  PERFORMANCE ET SÉCURITÉ :
LES NOUVELLES ZONES GRISES DU MONDE DU
TRAVAIL
-  ANDRÉ JOHNSON  & JÉRÉMIE L ANGEVIN ,  ASSOCIÉS ET AVOCATS CHEZ
STEIN MONAST

Mesurer la  per formance,  assurer  la  sécur i té ,  évi ter  les
dérapages :  dans un contexte de té létravai l  accru et  d’out i ls
technologiques omniprésents ,  quels  sont  les droi ts  des
employeurs en mat ière de survei l lance de la  per formance?
Comment gérer  l ’aspect  santé et  sécur i té  du travai l?  Nous
proposons des réponses concrètes aux di lemmes jur id iques
que soulève la  gest ion actuel le  des ressources humaines.   
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REPRENDRE ET PROPULSER :  OUTILS ET
STRATÉGIES DURABLES POUR REPRENEURS
-  GINO CILLIS ,  ASSOCIÉ ET AVOCAT CHEZ STEIN MONAST
- CL AUDE L AROSE ,  PARTENAIRE CLIENT PRINCIPAL CHEZ BDC
- ROBIN L ABBÉ ,  CEO ET PRÉSIDENT CHEZ ITC TECHNOLOGIES INC.
-  REPRENEURIAT QUÉBEC

Reprendre une entrepr ise,  c’est  par fois  p lus qu’assurer  une
cont inui té en posant  les bases d’une nouvel le  trajectoire .  À
travers des expér iences et  expert ises concrètes,  découvrez
diverses stratégies et  d i f férents leviers pour f inancer une
repr ise,  au-delà des sources tradi t ionnel les .  Une conférence
pour les repreneurs qui  veulent  a l ler  p lus lo in ,  où stratégies et
out i ls  de f inancement innovants r iment  avec sécur i té ,  croissance
et  pérenni té .

9 H 3 0  -  1 0 H 3 0
REGARDS SUR L’ACTUALITÉ :  CE QUE VOUS
DEVEZ SAVOIR
-  STEIN MONAST + UN(E)  EXPERT(E)

Dans le  contexte actuel ,  le  monde et  ses aspects jur id iques
évoluent  rapidement .  Cette conférence propose un survol  écla iré
des développements récents qui  méri tent  votre at tent ion.
À travers notre analyse,  vous repart i rez avec les out i ls  pour
comprendre ce qui  bouge,  ant ic iper  les enjeux à venir  et  adapter
vos prat iques d'af fa ires .



DÉMYSTIFIER L A POLICE D’ASSURANCE
RESPONSABILITÉ CIVILE DES ENTREPRISES :
COUVERT OU PAS?
-  MAUD RIVARD & MARIE-HÉLÈNE BÉTOURNAY ,  ASSOCIÉES ET AVOCATES CHEZ
STEIN MONAST 

La pol ice d’assurance responsabi l i té  c iv i le  des entrepr ises est  le
produit  de base que toute entrepr ise se doi t  de détenir  pour se
protéger.  Or,  cel le-ci  comprend de nombreuses exclusions qu’ i l  est
important  de connaître dans la  gest ion de r isques de l ’entrepr ise.

1 1 H 1 0  -  1 2 H 1 0

FAILLITE ET INSOLVABILITÉ AUTOUR DE VOUS :
PRÉVENIR LES IMPACTS INDIRECTS ET PROTÉGER
L A CONTINUITÉ DE VOS AFFAIRES
-  MATHIEU AYOT TE & CAROLINE TARDIF ,  ASSOCIÉ(E)S ET AVOCAT(E)S CHEZ
STEIN MONAST 
-  ÉTIENNE FISET  & JEAN-DENIS LOSIER,  ASSOCIÉS CHEZ RAYMOND CHABOT
GRANT THORNTON

Et s i  ce n’éta i t  pas votre entrepr ise qui  fa isai t  fa i l l i te  mais cel le
d’un c l ient ,  d ’un fournisseur ou d’un par tenaire stratégique? Les
dif f icul tés f inancières des autres peuvent  sér ieusement ébranler
votre organisat ion,  que vous soyez dir igeant ,  gest ionnaire
ou professionnel  impl iqué dans les décis ions d’af fa ires .  Cette
conférence vous a idera à ant ic iper  les ef fets  domino,  à  réagir
rapidement et  à  l imiter  les per tes .  Nos spécia l istes répondront
aussi  aux quest ions que vous vous posez… sans vraiment  oser
les formuler.

IMPACT PSYCHOLOGIQUE DU TRANSFERT
D’ENTREPRISE :  APPRENDRE À L AISSER ALLER
-  GINO CILLIS ,  ASSOCIÉ ET AVOCAT CHEZ STEIN MONAST
-  PATRICK HAGARTY,  GESTIONNAIRE DE PROJETS SÉNIOR CHEZ BDC
- JANIE CAMERON ,  CRHA ET PARTENAIRE D’AFFAIRES RH CHEZ CAMERON
RESSOURCES HUMAINES

Au-delà des aspects jur id iques et  f inanciers ,  le  transfer t
d’entrepr ise est  aussi  une démarche intér ieure.  Cette conférence
propose aux cédants des pistes concrètes pour mieux v ivre la
transi t ion,  évi ter  les fre ins inconscients et  accompagner le
repreneur avec justesse.
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1 3 H 1 0  -  1 3 H 5 0
BONUS -  ATELIER «  AFFIRMER SA MARQUE :
DÉVELOPPER SON IMAGE PROFESSIONNELLE
ET PERSONNELLE AVEC IMPACT »
-  FLORENCE BROUILL ARD ,  PDG CHEZ BROUILLARD

Dans un contexte où v is ib i l i té  et  crédibi l i té  vont  de pair,
l ’ image de marque n’est  p lus réservée qu’aux entrepr ises.
El le  est  aussi  un puissant  levier  pour tout(e)
professionnel ( le)  souhaitant  se démarquer,  bât i r  sa
crédibi l i té  et  fa ire rayonner son expert ise .  Cet  ate l ier
vous of fr i ra  des repères concrets pour développer une
présence professionnel le  cohérente,  mobi l isante et  f idèle
à vos valeurs que ce soi t  à  travers votre présence en l igne,
vos pr ises de paroles publ iques,  vos impl icat ions socia les
ou vos ef for ts  de développement des af fa ires .S
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MANAC,  2004-2024 :  20 ANS D’ÉVOLUTION 
-  CHARLES DUTIL ,  PRÉSIDENT ET CHEF DE LA DIRECTION CHEZ MANAC
 

L’ensemble des invi té(e)s  aura la  chance d’entendre
Char les Dut i l  revenir  sur  les 20 années d’évolut ion
de son entrepr ise — un témoignage inspirant  sur  
la  croissance,  les défis  et  la  transformat ion 
d’une entrepr ise québécoise emblémat ique.

1 3 H 5 5  -  1 5 H
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ADAPTER SON ENTREPRISE À L’ÈRE DU
NUMÉRIQUE – COMMENT AMENER UNE
ORGANISATION VERS L’ INNOVATION
DIGITALE?
-  JÉRÉMIE BL ANCHARD ,  SCIENTIFIQUE DES DONNÉES SÉNIOR CHEZ LE
CRIM
- ISABELLE GARNEAU ,  ASSOCIÉE ET AVOCATE CHEZ STEIN MONAST

Dans un contexte où l ’ innovat ion numérique devient
incontournable ,  nous vous proposons un regard concret
sur  les leviers technologiques à la  por tée des entrepr ises.
De l ’exploi tat ion stratégique des données à l ’ intégrat ion
de l ’ inte l l igence ar t i f ic ie l le ,  en passant  par  la  gest ion
du changement et  les impérat i fs  l iés à la  protect ion des
renseignements personnels ,  les panél istes aborderont  les
condit ions essent ie l les pour réussir  une transformat ion
numérique réf léchie ,  durable et  sécur i ta ire .

1 5 H 3 5  -  1 6 H 3 0
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