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LL.B., Droit, 2000,
Université Laval
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418-640-4436
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

Accès à
l'information et
protection de la vie
privée



Accès à
l'information et
protection des
renseignements
personnels



Arbitrage de grief

Conflit de travail

Discrimination
dans l'emploi



Droit administratif
et civil



Droit de la
personne



Droit du travail et
de l'emploi



Lésions
professionnelles



Santé et sécurité
au travail



Parcours professionnel

Me Rady Khuong travaille principalement dans les domaines du droit du travail et de
l'emploi, de la santé et de la sécurité du travail et de l'accès à l'information.

Elle conseille les employeurs à l’égard de leurs employés syndiqués et non-syndiqués et les
représente notamment devant les arbitres de griefs, le Tribunal administratif du travail et les
tribunaux de droit commun. Ses spécialités incluent les terminaisons d’emploi, les clauses de
non-concurrence, la rédaction de contrats de travail, les plaintes de congédiement et les dossiers
de harcèlement psychologique.

Elle représente les employeurs auprès du Tribunal administratif du travail dans des dossiers de
lésions professionnelles et de partages de coûts.

En accès à l’information, elle conseille des organismes publics et des entreprises privées quant
aux demandes d’accès reçues et la protection des renseignements personnels et les représente
devant la Commission d’accès à l’information et la Cour du Québec.

Implications

Formatrice
Formatrice au sein de l’Association sur l’accès et la protection de l’information

Avocate
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Rady Khuong
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